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1. INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comdn hasta el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS). El
COVID-19 es una enfermedad no identificada previamente en humanos, que se propaga
de persona a persona, a través de gotitas o particulas acuosas que se quedan en el

ambiente al toser o estornudar, o al tener contacto con personas contagiadas.

Los primeros casos reportados son los procedentes de la ciudad de Wuhan, provincia
de Hubei, China. En el Perq, con fecha 05 de marzo de 2020, se confirmé el primer caso
importado de COVID-19.

Ante el presente contexto, se elabord el plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Salud, a través de la
Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA, para evitar la transmision del Coronavirus
(COVID-19) en el ambito laboral.

Asimismo, cabe sefialar que, las actividades que se han venido realizando por parte de
la empresa LIDERA EHSQ SAC, durante y finalizado el estado de emergencia, en el
marco de las disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, se encuentran también
comprendidas en el presente plan; sin perjuicio de los distintos lineamientos y protocolos
que ha implementado y aplicado la empresa en forma previa a las disposiciones
especificas emitidas actualmente. Ello en aras de prevenir y velar por la seguridad y

salud de todos sus trabajadores.

En tal virtud, siguiendo las directrices del MINSA, LIDERA EHSQ ha actualizado el
presente Plan, en el cual se establecen los protocolos para contribuir con la prevencién
del contagio por COVID-19 en el ambito laboral, en proteccién de la salud y seguridad
de sus trabajadores en sus oficinas, incorporando las disposiciones de acuerdo con la
Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024, “Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2” aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 022-2024-MINSA.
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2. OBJETIVOS

Objetivo general

= Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-

19.

Objetivos especificos

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores que contindan realizando actividades

durante la pandemia COVID-19.

e Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al

trabajo.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de
COVID-19.

3. ALCANCE DEL SERVICIO
El presente Plan Anual de Vigilancia de la Salud de los trabajadores aplica a todas
las actividades de los servicios de monitoreo ambiental (calidad de aire, agua y
suelos) y monitoreos ocupacionales de LIDERA EHSQ S.A.C. realizaran

actividades para mitigar la propagacion en el personal.
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4. BASE LEGAL

= Ley N° 26842
» Ley N° 27658

= Ley N° 27783
= Ley N° 27867

= Ley N° 29414

= Ley N° 27972
= Ley N° 29158
= Ley N° 29733

= Ley N° 29783

= Ley N° 30024

= Ley N° 30885

= Decreto Legislativo
N° 1161

= Decreto de
Urgencia N° 025-
2020

= Decreto de
Urgencia N° 026-
2020

Ley General de la Salud y sus modificatorias

Ley de Modernizacién e la Gestion del Estado y sus
modificatorias

Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias

Ley que establece los derechos de las personas usuarias
de los servicios de salud

Ley Orgéanica de Municipalidades y sus modificatorias

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo

Ley de Proteccion de Datos Personales y sus
modificatorias

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias

Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
Electrénicas y sus modificatorias

Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de
las Redes Integradas de Salud (RIS)

Decreto legislativo que aprueba la ley de Organizacion y
funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias
Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria

frente al Covid-19 en el territorio Nacional

Se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Covid-19 en

el territorio Nacional
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= Decreto de Dictan medidas complementarias destinadas al
UrgenciaN°029-  financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras
2020 medidas para la reduccion del impacto del Covid-19 en la

economia peruana

= D.S.N°001-2003-SA Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Salud

= D.S. N°020-2014-SA Se aprueba el texto Unico ordenado de la Ley 29344 (Ley
Marco de Aseguramiento Universal de la Salud)

= D.S. N°008-2017-SA Reglamento de Organizacién y Funciones del MINSA y sus
modificatorias

= D.S. N°012-2019 SA Reglamento del Decreto Legislativo 1302 (DL que optimiza

el intercambio prestacional en salud en el sector publico)

= D.S. N°008-2020-SA Se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de 90 dias calendario y dicta medida de prevencion
y control del covid-19 y sus ampliaciones
= D.S.N°044-2020- Se declara estado de emergencia nacional por las graves
PCM circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del brote del covid-19

= D.S.N°051-2020- Se prorroga estado de emergencia nacional declarado

PCM mediante DS 044-2020-PCM
= D.S.N°061-2020- Se modifica el articulo 3 del DS 051-2020-PMC, que
PCM prorroga el estado de emergencia nacional declarado

mediante DS 044-2020- PCM por las graves circunstancias
que afectan a la vida de la nacién a
consecuencia de la covid-19
= RM N° 064-2020-Se prorroga el estado de emergencia nacional por las
PCM graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del covid-19 y dicta otras medidas
= RM N°080-2020- Se aprueba la reanudacion de actividades econdmicas de
PCM forma gradual y progresiva dentro del marco de la

declaratoria de emergencia sanitaria nacional por las
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RM N° 083-2020-
PCM

RM N° 010-2020-TR

RM N° 026-2020

RM N° 773-
2012/MINSA

RM N° 571-
2014/MINSA

RM N° 021-
2016/MINSA

RM N° 255-2016-
MINSA

RM N° 850-2016-
MINSA

RM N° 1295-2018-
MINSA

RM N° 463-2019-

MINSA

RM N° 135-
2020/MINSA

graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia de la covid-19

Articulo 8 se actualiza las personas en grupo de riesgo
para covid-19

Desarrolla disposiciones para el sector privado, sobre el
trabajo remoto previsto en el DU 026-2020 (DU que
establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del covid-19)

Decreto de urgencia que establece medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19
Aprueban la Directiva Sanitaria 048-MINSA-DGPS-V.01
“Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos
Social como Préctica Saludable en el Peru”

Modifica el Documento Técnico “Protocolos de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado
por RM 312-2011/MINSA

Aprueba el perfil de competencias del médico ocupacional

Aprueba el documento “Guia para la implementacién del
proceso de higiene de manos en los establecimientos de
salud”
Aprueba el documento técnico “Normas para la
elaboracion de documentos Normativos del MINSA”
Aprueba la Norma Técnica de Salud denominada “Gestion
Integral y manejo de residuos sélidos en establecimientos
de salud, servicios médicos de apoyo y centros de
investigacion”

Aprueba la “Norma Técnica de Salud sobre Preparacion,
Embalaje y Documentacion para el Transporte Seguro de
Sustancias Infecciosas”

Aprueba la especificacion técnica para la confeccion de

mascatrillas faciales textiles de uso comunitario
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RM N° 145-2020-
MINSA

RM N° 183-
2020/MINSA

RM N° 193-
2020/MINSA

RM N° 231-
2020/MINSA

RM N° 452-2203-
SA/DM

RM N° 312-
2011/MINSA

RM N° 546-

2011/MINSA

RM N° 506-2012-
MINSA

RM N° 545-2012-
MINSA

RM N° 375-2020-
MINSA

RM N° 055-2020-TR

Aprueba la Directiva Sanitaria 089-2020/2020/CDC, para
la vigilancia epidemioldgica de enfermedad por covid-19
en el Peru

Aprueba la Directiva Sanitaria 287-MINSA/2020/DGIESP,
Directiva administrativa que regula los procesos, registros
y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento
integral de los casos sospechosos y confirmados de covid-
19 (SISCOVID-19)

Aprueban el Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico
y Tratamiento de personas afectadas por covid-19 en el
Peru

Aprueba la Directiva Sanitaria 095-MINSA/2020/DIGEMID,
Directiva Sanitaria para el Control y Vigilancia de los
dispositivos de diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y
moleculares para covid-19

Manual de asilamiento hospitalario

Se aprueba la directiva sanitaria 095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control
y Vigilancia de los dispositivos de diagnéstico in vitro:
Pruebas rapidas y moleculares para covid-19

Aprueba la NTS 021-MINSA/DGSP-V.03: Norma Técnica
de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector
Salud”

Aprueba la Directiva Sanitaria 046-MINSA/DGE-V.01 que
establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica
Aprueba la Directiva Sanitaria 047-MINSA/GE-V.01:
“Notificacion de brotes, epidemias y otros eventos de
importancia para la salud publica”

Aprueba el Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de
Personas afectadas por covid-19 en el Pera

Aprueba la “Guia para la prevencién del coronavirus en el
ambito laboral’
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= RMN°377-2020- Aprueba el “Plan para la vigilancia, prevencién y control del
MINSA COVID-19 en el trabajo” perteneciente a la coleccién de la
normatividad sobre coronavirus (COVID-19)
* RM N°448-2020- Aprueba el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del
MINSA COVID-19 en el trabajo” perteneciente a la coleccion de la
normatividad sobre coronavirus (COVID-19), las cuales
incluyen las modificatorias de los articulos 2.3y 3.3 de la
RM N°377-2020-MINSA
= RMN°977-2020- Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la
MINSA salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS- CoV-2 (Derogada)
= RMN°031-2023- Aprueba la Directiva Administrativa N°  339-
MINSA MINSA/DGIESP, “Directiva Administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia, prevenciéon y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS- CoV-2”
= DIRECTIVA Directiva Administrativa que establece las disposiciones

ADMINISTRATIVA para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

N° 339- trabajadores con riesgo de exposicion al SARS CoV-2.
MINSA/DGIESP-
2023

= RMN°022-2024- Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024,
MINSA Directiva Administrativa que establece las disposiciones

para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,
conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucién Ministerial y que se publica en la sede
digital del Ministerio de Salud.
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5. DEFINICIONES
El presente plan contempla los alcances durante la ejecucion del servicios de

monitoreo ambiental y ocupacional.

= Aislamiento Es la intervencién de la salud publica por el cual una
COVID-19 persona con sintomatologia, confirmada o no ala COVID-
19, se le restringe el desplazamiento y se le separa de las
personas sanas para evitar la diseminaciéon de la
infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas,
suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera
del domicilio, incluyendo aquellas consideradas como
servicios esenciales. Adicionalmente, se recomienda la
restriccién del contacto con otros cohabitantes del hogar
por 14 dias desde el inicio de las sintomas o confirmacion
del diagnostico de la COVID-19. En el caso de las
personas que presentan complicaciones y son internadas
en un hospital para su tratamiento, se mantienen en un
area separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias
desde el inicio de los sintomas o confirmacion del
diagnéstico de la COVID-19.

= Alta Transcurrido 14 dias luego del inicio de los sintomas, el
epidemioldgica caso estara en condiciones de alta, desde el punto de
vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se

haya recuperado, segun el documento técnico
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“Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas

afectados por la COVID-19 en el Peru”.

= Barrera fisica  Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
para el trabajo directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el

objetivo de reducir el riesgo de trasmision.

= Brote Aparicion inusual de mas casos de los esperados
relacionados epidemioldgicamente, de una enfermedad

en un area geografica y por tiempo determinado.

= Caso De acuerdo a la alerta epidemioldgica emitida por el CDC
sospechoso del ministerio de salud vigente.

= Caso Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva
confirmado o reactiva para el COVID-19, sea una prueba de reaccion

de cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en
muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de
deteccién de IgM/IgG. Entendiendo aquellos reactivos a
la prueba rapida de deteccion han sido expuestas al virus,

pudiendo estar cursando la infeccion.

= Certificado de Documento que emite el Médico del Servicio de
aptitud para el Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la
retorno a capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo
labores presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

presenciales

= Conclusibn de Para dar por culminado un brote en un area, se debe

brote evidenciar ausencia de casos de COVID-19 en 2 periodos
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de incubacion méxima (28 dias), contados a partir del
ultimo caso identificado.

= Cuarentena Es el procedimiento por el cual, a una persona
COVID-19 asintomatica se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias o menos

segun sea el caso y que se aplica cuando exista contacto

cercano con un caso confirmado; a partir del Ultimo dia de

exposicion con el caso, también se aplica aquellos

retornantes cuando arriban a una ciudad segun criterio de

la autoridad de salud.

= Desinfeccién Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nUumero de microorganismos, presentes en una
superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga

en riesgo la salud.

= EPP Equipo de Proteccion Personal.

= Grupo / Factor Valoracion que, para el caso de trabajadores
de riesgo considerados con factores o condiciones de riesgo de
enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada
por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe médico del especialista clinico
que describa el estado clinico actual del trabajador; deben
ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiologicos establecidos por el
Centro Nacional de Epidemioldgica Prevencién y Control
de Enfermedades (CDC).
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= Lista de
chequeo
COVID-19

= Mascarilla
quirdrgica

descartable

= Plan para la
vigilancia,
prevencion y
control de la
COVID-19 en el

trabajo

= Prueba rapida
COVID-19

= Profesional dela
salud

Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de

exposicion al SARS CoV-2 en el lugar de trabajo.

Dispositivo médico desechable, que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz y cumple con las
especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial
N°135-2020-MINSA para reducir la infecciobn de
enfermedades.

Documento de guia para establecer las medidas que se
deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a la
COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual debera ser
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,

segun corresponda.

Prueba inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por
medio de la respuesta de anticuerpos en forma de
inmunoglobulinas (IgM e 1gG). Puede identificar una
infeccién actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla.
Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o
tuvo la enfermedad, por lo que es esencial complementar

los resultados con la clinica del paciente.

Es aquel que cumple la funcion de gestionar o realizar la
vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion
al COVID- 19.
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Puestos de Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que
trabajo con depende del tipo de actividad que realiza. Sobre la base
riesgo de de los niveles de riesgo establecidos en el presente

exposicion a

lineamiento, cada empresa con la aprobacién de su

SARS CoV- comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando

2(COVID-19) corresponda, determinara la aplicacion concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion
de los niveles de riesgo se efectla por lo métodos de
identificacion del peligro biolégico SARS CoV-2, se evalla
los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y
se establecen los controles, en funcion de la jerarquia
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Regreso al  Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento

trabajo post del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras

cuarentena culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por

social el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de

obligatorio las actividades los Lineamientos establecidos en los
numerales 7.1y 7.2 del presente documento.

Regreso al  Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14

trabajo post dias en su casa confinado, desde el contacto directo con

cuarentena (por

contacto)

Reincorporacién

al trabajo

la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al
trabajador que declara que no sufrio la enfermedad, se

mantiene clinicamente asintomatico.

Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la

covid-19 y esta de alta epidemioldgica.
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» Responsabledel Profesional de salud u otros, que cumple la funcién de
Servicio SST gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de la salud
de los trabajadores en el marco de la Ley 29783. Tiene

entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo

de COVID- 19.
» Trabajador Toda persona natural que desempefia una actividad
vacunado laboral subordinada o autébnoma, para un empleador

privado o para el Estado que haya cumplido con el
esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por
el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de
refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion. El
empleador debe verificar que todos los empleados estén
debidamente vacunados para la COVID-19 primera y

segunda dosis, y dosis de refuerzo.

6. RESPONSABILIDA DES

5.1Gerencia General:
= Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del

presente Lineamiento.

= Asignar los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento del

procedimiento.

5.2Supervisor de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
= Verificar que el personal labore cumpliendo las medidas de
seguridad. « Capacitar al personal sobre el presente Lineamiento y

las medidas de prevencion a ejecutarse.

»= Monitorear la implementacion y ejecucion del presente Lineamiento

en el desarrollo de los trabajos.
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= Establecer los insumos y materiales de prevencidon y proteccion

para la ejecucion del presente Lineamiento.

* Inspeccionar a los trabajadores cuando se encuentren haciendo
uso de comedores, servicios higiénicos, y demas areas comunes;
de tal manera que se cumpla el uso de los equipos de proteccion
respiratoria y el distanciamiento minimo de seguridad. ¢ Otras
responsabilidades establecidas en la legislacion vigente y otros
planes del sistema de gestion.

5.3 Médico ocupacional
= Realizar la notificaciobn al Ministerio de Salud de los casos

confirmados de contagio de COVID-19.

» Realizar el seguimiento de los trabajadores con diagndstico
confirmado de contagio por COVID-19, casos sospechosos y

contactos.

= Dirigir la implementacion y hacer cumplir las medidas sanitarias

establecidas en el presente Lineamiento.

= Determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su

puesto de trabajo.

» Brindar capacitaciones sobre las medidas preventivas sobre el

contagio de COVID-19, segun se requiera.

* Planeay verifica la implementacion de los Programas de Vigilancia

de prevencioén y control COVID — 19.

» Aprueba y divulga este procedimiento especificamente en LIDERA
EHSQ S.A.C.

= Capacita al personal en la prevencién de riesgos laborales.

= Actualiza el procedimiento de acuerdo con los lineamientos de la

legislacion peruana y las necesidades de la empresa.
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5.4 Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
= Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimiento del presente

Lineamiento.

5.5Lider del servicio
= Velar porque en el desarrollo de la actividades y servicios de
LIDERA EHSQ se cumplan con respecto al presente plan de
Vigilancia COVID.

»= Antes del inicio de la actividad, se realizara el analisis de riesgos
asociados a propagacion o contagio del COVID, durante la
ejecucion de los trabajos, verificara el estricto cumplimiento de las

medidas preventivas recomendadas.

5.6 Analista de Campo
» Responsable de garantizar la correcta ejecucion de los trabajos de

acuerdo con el presente plan de Vigilancia COVID.

= Debe tener claro el desarrollo correcto de la tarea y cumplimiento
de procedimientos de trabajo establecidos dentro del plan de
Vigilancia COVID.

= Utilizara los equipos de protecciéon personal (EPP) y sistemas de

proteccion requeridos para desarrollar el trabajo en forma segura.

5.7Personal de LIDERA EHSQ S.A.C.:
= Conocer y aplicar el procedimiento definido por LIDERA EHSQ

S.A.C. para la realizacion de los examenes ocupacionales.
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7. DESCRIPCION DEL PROCESO

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia
por la COVID-19, se han considerado siete (5) disposiciones basicas minimas

de aplicacién obligatoria, basados en criterios técnicos y epidemioldgicos.

6.1Disposicién 1: Vacunacion contrala COVID-19.

» La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la
COVID-19. Se recomienda que todos los trabajadores tengan sus
vacunas completas, en la medida que ello aumenta las
posibilidades de proteccién individual y poblacional contra el
COVID-19.

» Los niveles de gestion del centro laboral y el servicio de seguridad
y salud en el trabajo deben promover y facilitar la vacunacion

completa para el SARS — CoV2 de todos los trabajadores.

6.2Disposicion 2: Evaluaciéon de lacondicion de salud del trabajador previo

al regreso al centro de trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de LIDERA EHSQ,

debera gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

= |dentificacién del riesgo de exposicibn a SARS-CoV-2 (COVID-
19) de cada puesto de trabajo, segun la Directiva Administrativa.

= Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el
trabajo presencial o si puede desarrollarse de manera remota o

mixta. (Ver Anexo N° 7).

= Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben
completar y presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19

para el regreso o reincorporacion al trabajo - Declaracién Jurada
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(Anexo N° 2), previamente explicada y entregada por el
empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir
la citada Ficha.

= EIl trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de LIDERA EHSQ si presenta
signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-
19, en funciébn de las actualizaciones que brinde el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de

Enfermedades.

= A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso,
identificado en el centro de trabajo, se indica el aislamiento
domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccién segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro
correspondiente). El medico ocupacional procede a la
identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad
del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a

proteccion de datos personales.

= El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de LIDERA EHSQ
realiza vigilancia activa con auto reporte de sintomatologia de los
trabajadores y bulusqueda de contactos directos de casos
sospechosos o0 confirmados, salvaguardando la identidad del

caso.

» La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las
indica solo el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
LIDERA EHSQ, con el fin de detectar posibles casos o contactos.
Para el diagndéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al

establecimiento de salud correspondiente.

= No se recomienda la aplicacibn de pruebas de laboratorio
diagnésticas para vigilancia de sintomas y de contactos de




& LIDERA.P.EHS.005 PLAN DE PARA LA VIGILANCIA, Péagina 1 de 28
— EHSQ PREVENCION Y CONTROL DE COVID-

LIDERA Ver. o1 19 EN EL TRABAJO 2025 05,0125

infeccibn por SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse
Uunicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso

confirmado.

= No deben realizarse pruebas diagnosticas de laboratorio, como
PCR pruebas serologicas o pruebas de deteccion de antigeno,
para definir el alta del paciente.

» La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral

para la reincorporacion al puesto de trabajo.

= La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la
reincorporacion por incapacidad temporal, segun corresponda, es
definida por el Médico Ocupacional.

= | a valoracién de las acciones realizadas en el marco de este
Lineamiento permite al Médico ocupacional, determinar si el

trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

» De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de
ser contacto directo de un caso confirmado, se procede con las
siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien

haga sus veces en el centro de trabajo:

o El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con
lo establecido en el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Perd, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834-

2021/MINSA, o el que haga sus veces.

o lIdentificaciébn de contactos directos laborales del caso
sospechoso, a los cuales se indica cuarentena por catorce

(14) dias, que puede ser suspendida a partir del dia diez
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(10), al permanecer asintomatico y tener una prueba
molecular con resultado negativo tomada a partir del dia
siete (07) por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Los contactos deben ser registrados en el sistema
SISCOVID-19 y el monitoreo de los trabajadores en
cuarentena esté a cargo del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo o el que haga sus veces, quien otorga d alta

de la cuarentena.

o El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de LIDERA
EHSQ debe realizar el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que
se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o
sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) bel SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

o En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente
contar con informacion del familiar a través de la Oficina de
Trabajo Social, no es necesario el seguimiento clinico. Los
accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio
de Salud.

o Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de

higiene y cuidado que debe llevar en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagndstico de la COVID-19,
0 que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o
confirmado, se dispone que deben tener catorce (14) dias
calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y

antes del regreso al trabajo, LIDERA EHSQ, a través del
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profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacién clinica
respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y
la fecha probable de reincorporacion al trabajo. En el caso de la
cuarentena se puede culminar el dia diez (10) al permanecer
asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular
tomada el dia siete (07) o posterior, si asi lo indica el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de LIDERA EHSQ.

= Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio
ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso
sospechoso y probable de la COVID-19, el establecimiento de
salud o empleador procede con otorgar el certificado médico o
certificado de incapacidad temporal, con indicacion firmada por
el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el
aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores

de la institucion.

= EIl regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar
enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral,
evitando que las personas realicen labores de manera presencial
innecesariamente y la exposicion innecesaria al riesgo de
contagio de COVID-19.

6.3Disposicion 3: puntos de lavado o desinfeccién de manos

= LIDERA EHSQ asegura la cantidad y ubicacion de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable,
jabon liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al 70% y en gel),
para el uso de lavado o desinfeccion de manos de los

trabajadores.

= Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe
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ubicarse al ingreso del centro de trabajo, para el lavado de manos
o desinfeccidén, en lo que sea posible con mecanismos que eviten
el contacto de las manos con grifos 0 manijas. Se recomienda
hacer disponible la publicacion del mapa de puntos de lavado de

manos o dispensador de alcohol en gel para los empleados.

* En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion
debera indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de

manos.

6.4Disposicidn 4: sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro

de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de LIDERA EHSQ asegura las

siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

= Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de
disminucién del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las
actividades de capacitacion, estas deben incluir vacunacion,
ventilacion, distanciamiento fisico, uso de mascarilla KN 95, o en
su defecto una mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de

esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.

= Uso obligatorio de una mascarilla KN95 o en su defecto una
mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria de tela, o una N95 o su equivalente en el
caso de trabajadores de salud, durante la jornada laboral. El tipo
de mascarilla o protector respiratorio depende del nivel de riesgo
del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que seran

proporcionadas por el empleador segun normativa vigente.

= Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la
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presencia de sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de
casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID 19 constatado

por un profesional de la salud.

= Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir
el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de

trabajo, en la comunidad y en el hogar.

» Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos o
confirmados de padecer la COVID19.

» Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de
formas graves de la enfermedad y de la disminuciéon de

probabilidades de morir por la infeccion del virus SARS CoV-2.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al
marco del cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley 29783,

ley de Seguridad y salud en el Trabajo.

6.5Disposicion 5: medidas preventivas de aplicacion colectiva

LIDERA EHSQ establece las siguientes acciones dirigidas a reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se

implementaran considerando los siguientes aspectos:
= Evitar la exposicién a SARS CoV-2, en el puesto de trabajo:

*» Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente a
teletrabajo, es la principal medida preventiva que disminuye de

manera importante el riesgo de exposicion a SARS CoV-2.

= Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser
preferentemente virtuales, dentro de la jornada laboral, mientas

dure el estado de Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo
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posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo

responsabilidad de quien las convoca.

» Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, de preferencia hasta
los 06 meses posteriores al parto. El servicio de seguridad y salud
en el Trabajo evalla la continuidad del trabajo remoto; en caso, no
sea posible por la naturaleza de sus labores, el trabajo mixto o
presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo o segun

las recomendaciones establecidas en los Anexos N° 7.

» Encaso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo de 1.5 metros) y en
lo posible el uso de barreras fisicas (separadores o pantallas de
seguridad) y/o hacer turnos para el personal; o facilitar la ingesta

de sus alimentos en las oficinas si las condiciones lo permiten.

= Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la doble mascarilla

correspondiente.

= Est4 prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador

o cliente, porque poner en riesgo la salud del trabajador.
= Establecer controles administrativos:

o Antes o durante el retorno, el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de LIDERA EHSQ asegurara la capacitacion
de los trabajadores en medidas preventivas contra la
COVID-109.

o Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de
manera escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones
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durante el ingreso y salida del centro de trabajo

o De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial,
se debera respetar el distanciamiento fisico respectivo y el
uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se
programaran de manera excepcional y por el menor tiempo
posible.

o Distanciamiento fisico de 1 metro entre trabajadores,
ademas del uso de permanente de protector respiratorio:
una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla

comunitaria (tela) o una mascarilla N95 o su equivalente.

o Se promovera el uso de medios digitales para evitar el
contacto y aglomeraciones (APP, paginas web, correos

electronicos, redes sociales, entre otros).

o Si los centros de trabajo cuentan con comedores,
ascensores, vestidores, cafetines, medios de transporte y
otros, estos deberan mantener el distanciamiento fisico
respectivo entre los usuarios y se debera respetar los

turnos previamente establecidos.

o En el caso de campamentos o albergues para trabajadores
se deberd mantener el distanciamiento entre camas no
menor a 2 metros.

o En los medios de transporte de trabajadores, los
trabajadores deben portar una mascarilla KN95 o en su
defecto una mascarilla quirargica de tres pliegues y encima
de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera
obligatoria, durante todo su recorrido, estando prohibida la

ingesta de alimentos.

o Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.
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Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién

personal:

o El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) en el
puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo,
debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

o El uso de una mascarilla KN95 o en su defecto una
mascarilla quirargica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela) o una mascarilla N95 o su
equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y

recomendaciones del Ministerio de Salud.

o Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos
de Proteccibn Personal (EPP) wusados, material
descartable  posiblemente  contaminado  (guantes,
mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como
material contaminado, conforme lo establecido en la

normativa vigente de la materia.

6.6 Disposicion 6: medidas de proteccion personal

LIDERA EHSQ asegura la disponibilidad de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso
correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales

tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
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exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver
Anexo N° 3).

» El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o
equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud que
trabajan en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicion
bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso

es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se
deben considerar los minimos estandares de proteccion
respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano y bajo
riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una mascarilla
KN95 o en su defecto una mascarilla quirdrgica tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunicativa (tela), y LIDERA
EHSQ se asegurara de brindarle las mascarillas necesarias que
cumplan el criterio establecido por la autoridad nacional de salud

y en la cantidad y frecuencia necesatria.

= El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren
personas, durante la ida o retorno al centro de trabajo, en
transporte publico, debe usar permanentemente doble mascarilla

o0 una KN95 sola.

. ANEXOS

Anexo 01. Profesional de seguridad en el trabajo por tamafio del
centro de trabajo

Anexo 02. Ficha de la sintomatologia de la covid-19 para regresar al
trabajo — declaracion jurada

Anexo 03. Equipos de proteccion personal para puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a COVID-19

Anexo 04. Guia para lavados y desinfeccion de manos

Anexo 05. Guia para el uso de mascarilla.
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= Anexo 06. Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial,
semipresencial o remoto

= Anexo 07. Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades
laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19.
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ANEXOS
ANEXO 01. Profesional de seguridad en el trabajo por tamafio del centro
de trabajo
Centros de
trabajo
Profesional Tipo1 Tipo 2
para Ia_ . {N? (Incluidos
vigilancia incluido en DS Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Tipo 6
dela salud sen el 003-98SA)
por Ds
exposiciona | 003-98 SA)
la COVID-19
5A20 Hasta 20 21a50 51a100 101 a 500 Mas de 500
trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores
Médico X X
Lic. X
Enfermeria
Otro
profesiona
ldela
salud

El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19
en todo tipo de centro de trabajo.

La empresa LIDERA EHSQ SAC pertenece al centro de trabajo de tipo 01 por

contar con menos de 20 trabajadores, por ello se no se consideran todas las

actividades econdmicas y no estan incluidas en el DS N°003-98 SA.

Por ello el médico cuenta con diplomado universitario en salud ocupacional. La

jornada laboral de médicos en el centro de trabajo hasta 20 trabajadores.




N7 LIDERA.P.EHS.005 PLAN DE PARA LA VIGILANCIA, Pagina 1 de 28
EHSQ PREVENCION Y CONTROL DE COVID-

LIDERA Ver. o1 19 EN EL TRABAJO 2025

05.01.25
ANEXO 02. Ficha de la sintomatologia de la covid-19 para regresar al
trabajo — declaracion jurada
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo
Declaracién Jurada
Apellidos y nombres
Area de trabajo DNI
Numero
Direccion (celular)
En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:
Si NO

—

. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

N

. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Peérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales): _

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha: [ / Trabajador
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ANEXO 03. Equipos de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a COVID-19
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ANEXO 04. Guia para lavados y desinfeccion de manos

Cuando llegues a un lugar
luego de estar en la calle

lavate las manos

con agua y jabon
por 20 segundos

Si no puedes, usa
gel de alcohol

Lavado correcto de manos

1~ lave con agua 2-use jabén 3~ Refregar por 20 seg.

4~ Utilice secador 5~ Use papel G- cierre la canilla
de manos (si tiene) para secarse con papel para secar
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ANEXO 05. Guia para el uso de mascarilla

Use la mascarilla correctamente

REGLA DEORO COLOCACION CORRECTA

Asegurese de utilizar el lado Cibrase la boca y la nariz.
Lave las manos antes y correcto de la mascarilla. sin dejar espacios entre su cara
después de tocar la mascarilla. Debe verificarse que no tenga y la mascarilla.
rasgaduras o agujeros.

MANIPULACION REEMPLAZO DISPOSICION

Evite tocar la mascarilla Reemplace la mascarilla Al retirarse la mascarilla

mientras la usa. con una nueva tan pronto quitesela por detras.
Si lo hace, lavese las manos como esté humeda. sin tocar el frente
antes de tocar la mascarilla. La mascarilla_quirtrgica y deseche inmediatamente
no es reutilizable. en un contenedor cerrado.

El uso de mascarillas NO reemplaza las medidas de distanciamiente social. el protocolo Ministerio //é&;%\\
" |
de esternudo/tos. el lavade de manos y el quedarse en casa tanto como sea posible. o Sa u R 4.

3 /
\ ; /
W
Costa Rica \@:-:f:.‘-'
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ANEXO 06. Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial,
semipresencial o remoto

" Trabajador

Empleador

I

Trabajo presencial o
semipresencial

Trabajo remoto
o teletrabajo

Trabajo remoto
o teletrabajo

El empleador ha
establecido todas las
medidas preventivas
en razon ala jornada
laboral e
infraestructura del
puesto de trabajo

El trabajador cumple
con los criterios
médico ocupacionales
para el puesto de
trabajo presencial o
semipresencial

El empleador ha
considerado la
disposicion de EPP
de manera
permanente
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ANEXO 07. Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.

0O NO O~ WN

. Acondicionamiento de infraestructura.
. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
. Implementar medidas de proteccion colectiva.
. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion.

. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccién Personal (EPP).
. Vigilancia de salud del trabajador permanente.
. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segun el nivel de alerta de acuerdo a la tabla siguiente, donde S| = Retorna al Trabajo

Presencial o Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.

Nivel de
riesgo en el Nivel de Alerta por Departamento- COVID-19
lugar de
trabajo* Nivel Alto Nivel Moderado
Muy Alto NO NO NO NO NO NO NO
Alto NO NO NO NO NO NO NO
Mediano NO NO NO NO NO
Bajo NO NO NO NO NO
Grupo de - Grupo de Grupo de
Condicién i ok Grupo de Grupo de Sin Riesgo con Grupo de : con | Grupode
del vacunacion | Tiesgo NO RiesgoNO | riesgo [ 0o <on | Riesgo NO v| acuuesgncacion Riesgo NO
trabajador completa Vacunado Vacunado | individual completa Vacunado | individual completa Vacunado




